PR-MT-00003543/2026

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA - MATO GROSSO

EDITAL PR/MT N° 1/2026, 23 DE JANEIRO DE 2026.

Divulga realizacdo de processo seletivo simplificado para o
preenchimento de 1 (uma) vaga para cargo em comissdo de
Assessor-Chefe Nivel IV - CC-4, vinculado ao gabinete do(a)
Procurador(a) da Republica do 14° Oficio, da Procuradoria da
Reptiblica em Mato Grosso (PR/MT).

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA DA REPUBLICA EM MATO
GROSSO, no uso das atribuicdes que lhe foram delegadas pela Portaria PGR/MPF n°
996/2023, conjugada com a Portaria PGR/MPF n° 413, de 30 de junho de 2025, bem como
pelo artigo 56 do Regimento Interno Diretivo do Ministério Publico Federal, aprovado pela
Portaria PGR/MPF n.° 357/2015, resolve tornar publico o Processo Seletivo Simplificado que
objetiva selecionar Bacharel(a) em Direito para ocupar o cargo em comissdo de Assessor-
Chefe Nivel IV, cddigo CC-4, vinculado ao gabinete do(a) Procurador(a) da Republica do 14°

Oficio, da Procuradoria da Republica em Mato Grosso.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 O(a) candidato(a) selecionado(a) serd nomeado(a) para o cargo em comissao de Assessor-
Chefe Nivel IV, codigo CC-4, nos termos do art. 9°, 11, da Lei 8.112/1990, de livre nomeagao
e exonera¢do, com lotacdo no gabinete do(a) Procurador(a) da Republica do 14° Oficio, da

Procuradoria da Republica em Mato Grosso, em Cuiaba-MT.

1.2 A jornada de trabalho ¢ de 40 horas semanais, ressalvados os casos disciplinados em
legislacao especifica, a ser cumprida de segunda a sexta-feira no periodo das 7 as 21 horas. A
jornada de trabalho regular sera de 7 horas diarias, podendo a chefia imediata convocar o
servidor, por interesse e conveniéncia do servico, para o regime de sobreaviso por até 5 horas
semanais complementares. As horas referentes ao regime de sobreaviso, quando efetivamente

trabalhadas, ndo geram acréscimos a banco de horas ou pagamento de hora extra.

1.3 A remuneragdo do cargo de Assessor-Chefe Nivel IV ¢ de R$ 10.990,74 (dez mil,
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novecentos € noventa reais e setenta e quatro centavos), nos termos do anexo V da Lei n°

13.316, de 20 de julho de 2016, conjugada como Lei n° 14.524, de 9 de janeiro de 2023,

acrescido das vantagens e beneficios previstos em lei;

1.4 A Administracdo ndo arcard com ajuda de custo de qualquer natureza, tanto na nomeagao
como na exoneracdo, pelo exercicio do referido cargo em comissdo objeto da presente

selecdo, inclusive para eventuais entrevistas desse Processo Seletivo.

2. DAS CONDICOES PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1 O(a) candidato(a) aprovado(a) no presente processo seletivo serd investido no cargo em
comissdo, por ato do Secretario-Geral do MPF, ou autoridade delegada, atendidas as

seguintes exigéncias:

a) ter sido selecionado(a) no presente processo seletivo simplificado;

b) ter nacionalidade brasileira;

c) gozar dos direitos politicos e estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigagdes do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) possuir diploma de curso superior em nivel de graduagdo em Direito, devidamente

registrado no Ministério da Educagao;

f) ter idade minima de 18 anos;

g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;
h) apresentar declaracdo de bens até a data da posse;

1) apresentar declaragdo de que ndo ¢ conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de membro do Ministério Publico
dos Estados ou da Unido, ou ainda de servidor do Ministério Publico da Unido, investido em

funcdo de confianga ou cargo de direcdo, chefia ou assessoramento;
J) apresentar protocolo de cancelamento/licenciamento da OAB;

k) ndo responder a processo disciplinar no 6rgdo de origem e ndo possuir penalidade

disciplinar nos ultimos 5 anos;

1) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse;

3. DA PARTICIPACAO E INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

3.1 O(a) candidato(a) interessado(a) deverd se inscrever encaminhando e-mail ao enderego
eletronico prmt-selecao@mpf.mp.br, no periodo de 27/01/2026 a 01/02/2026;
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2016/Lei/L13316.htm#art35

3.2 O(a) candidato(a) devera anexar no e-mail de inscrigdo um uUnico arquivo, em formato

PDF, contendo os documentos listados abaixo, na seguinte ordem:

a) curriculum vitae com anexo contendo experiéncias profissionais, forma¢do académica,
cursos, pecas juridicas ou artigos cientificos produzidos (no maximo trés), e carta de

recomendacao, se houver, e outras informagdes reputadas pertinentes;
b) copia digitalizada do documento de identidade com foto e CPF;

c) copia digitalizada do certificado de conclusdo do curso superior em nivel de graduacdo em
Direito (frente e verso), expedido pela institui¢do de ensino, e devidamente registrado no

Ministério da Educacgao;

d) Redagdo sobre tema juridico afeto a atuagdo do MPF na area criminal e de combate a

corrupcao (conforme item 4.1).

4.DA SELECAO

O processo sera conduzido pelo(a) Procurador(a) da Republica do 14° Oficio.

4.1 PRIMEIRA FASE: ANALISE CURRICULAR E AVALIACAO DISCURSIVA

4.1.1 Avaliagdo curricular, na qual serdo considerados a experiéncia profissional e o
conhecimento técnico do candidato por meio da andlise de titulos, cursos e outras atividades
declaradas. Nessa etapa, ndo havera atribui¢do de notas, mas a observagdao da compatibilidade
do conjunto de atributos e competéncias com o padrdo pretendido pela Procuradoria da

Republica.

4.1.2 Redacao sobre um dos seguintes temas, de livre escolha : "Os desafios do Ministério
Publico Federal no combate a criminalidade organizada" ou "A atua¢do do Ministério
Publico Federal no combate a corrupcio”. A prova visa avaliar o raciocinio juridico — por
meio da capacidade de andlise, sintese e argumentagdo logica — e o dominio da lingua

portuguesa, com foco nas normas gramaticais, coesao e clareza textual.

a) O envio da redacdo por e-mail implica a aceitagdo tacita de que o texto foi produzido de
forma individual e sem consulta a quaisquer fontes externas (doutrina, legislag¢do, internet ou
inteligéncia artificial).

b) O(a) candidato(a) devera incluir, ao final do texto, a seguinte frase: "Declaro, sob as penas
da lei, que a presente redacdo foi elaborada de propria autoria, sem auxilio de terceiros ou
consulta a materiais externos, em observancia as regras deste edital".

¢) O Ministério Publico Federal poderd utilizar ferramentas de detec¢ao de plagio e de

inteligéncia artificial. Caso seja identificado que o texto ndo ¢ original ou foi fruto de
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consulta, o candidato sera eliminado do certame.

4.1.2.1. O(a) candidato(a) devera encaminhar sua redacdo em formato PDF para o e-mail
prmt-selecao@mp.mp.br.

4.1.2.2 O texto devera conter entre 30 e 60 linhas. O arquivo deve ser nomeado,
obrigatoriamente, como: REDACAO _NOME_COMPLETO.pdf. O que for feito além do
limite ndo serd considerado e a inobservancia das especificacdes ensejara a desconsideragdo

da resposta dada.

4.1.2.3 Configuragdes: Fonte Arial ou Times New Roman, tamanho 12, espagamento 1.5,

margens justificadas.

4.1.2.4 Nao serao aceitas ou consideradas respostas recebidas apos as 23h59 do dia

01/02/2026. O(a) candidato)a) receberd e-mail de confirmagdo do recebimento do arquivo.

4.1.3 O(a) candidato(a) que for eliminado(a) nesta etapa ndo serd convocado para a entrevista.

4.2 SEGUNDA FASE: ENTREVISTA

4.2.1 Os candidatos selecionados na primeira fase serdo convocados até o dia 04/02/2026, por
meio do endereco eletronico que efetuaram a inscri¢ao, para a participacdo na segunda fase —
entrevista pessoal, preferencialmente, de forma presencial na sede da PR/MT, conforme data

a ser agendada individualmente;

4.2.2 Na fase da entrevista, além de eventual detalhamento das informagdes contidas no
curriculum vitae, serdo observados: fluéncia verbal, iniciativa, apresentagdo e postura,
facilidade de relacionamento, capacidade de trabalho em equipe, conhecimentos minimos de
informatica;

4.2.3 Perfil esperado do profissional: producdo com qualidade e agilidade, foco em
resultados, visdo analitica e sistémica, pensamento critico, capacidade de argumentagdo e
persuasao, capacidade de interpretacdo normativa e jurisprudencial, boa organizag¢ao de ideias

e raciocinio, proatividade e capacidade de interagdo em equipe.

5. DO CRONOGRAMA

5.1 As datas abaixo informadas poderdo sofrer alteracdes, e cabe exclusivamente ao(a)
candidato(a) o acompanhamento das fases do processo seletivo na pagina eletronica

https://www.mpf.mp.br/mt:
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Etapa Periodo
Inscrigao 27/01/2026 a 01/02/2026
Analise Curricular e Avaliacao da redacgdo 27/01/2026 a 03//02/2026
Entrevista Data agendada individualmente
Resultado Final 13/02/2026

6. DAS ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS

6.1 Ao candidato selecionado, podera ser solicitada qualquer atividade inerente ao Bacharel

em Direito e, em especial:

- Assessorar membro do MPF;

- Elaborar minutas de pecas processuais, administrativas e extrajudiciais;
- Inserir dados e utilizar os sistemas de informag¢do corporativos;

- Atuar na tramitagdo e movimentacgdo de processos e procedimentos;

- Orientar estagiarios;

- Executar outras atividades que eventualmente venham a ser determinadas pela autoridade

competente.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 Convocado(a), o(a) candidato(a) selecionado(a) devera estar disponivel para inicio
imediato e apresentar, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, os documentos necessarios

(originais e cOpias) para a investidura no cargo.

7.2 O presente processo seletivo perdera sua validade imediatamente apds o efetivo exercicio

do(a) candidato(a) selecionado(a);

7.3 Os casos omissos serdo decididos pela Procuradora da Republica titular do 14° Oficio da
PR/MT;

7.4 Mais informagdes poderdo ser obtidas por meio do endereco eletronico prmt-

selecao@mpf.mp.br.

Assinado eletronicamente
RICARDO PAEL ARDENGHI
PROCURADOR-CHEFE DA PRMT
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